FUR DEN

ERNSTFALL
GERUSTET:

Ausbildung zum /zur
Evakuierungs-
beauftrfagten.

e
e
<

_'."‘?h'\

St MIELE SALZBURG SETZT MASSSTABE | PROJEKT AQUA | AUDIO-
13 METRIE-UNTERSUCHUNGEN | RECHTSPRAXIS I TERMINE I FIT CARE
BEI SENIORENHEIM-MITARBEITENDEN




2

Geschatzte Leserinnen
und Leser!

Es gibt Situationen, in denen in kiirzester Zeit
schnell zu agieren, erste Hilfe zu leisten ist.
Bei unserem Vernetzungstreffen am 3. Marz,
zu dem wir Sie wieder recht herzlich einladen
(S.7), werden unsere ArbeitsmedizinerInnen
fiir medizinische Notfdlle, unsere Sicher-
heitstechniker fiir den Brandfall und unsere
Arbeitspsychologinnen fiir psychische Krisen
Handlungsmadglichkeiten vorstellen. Uberdies
informieren wir Sie (S.3) iiber die neu geforder-
te Funktion des Evakuierungsbeauftragten und
diirfen unser speziell dafiir - mit der Berufsfeu-
erwehr - erarbeitetes Angebot vorstellen.

Sie finden in dieser Ausgabe Berichte iiber
Projekte, in denen wir uns iiber offentliche
Forderungen mit speziellen Themen ausein-
andersetzen konnen. Im Projekt AQUA arbei-
ten wir gemeinsam mit der FH Salzburg an
der ,alternsgerechten Arbeitswelt” und im
Projekt ,Fit care” gemeinsam mit dem ASKO
gegen Riickenbeschwerden und fiir eine ge-
sundheitsfordernde Organisationsstruktur. In
diesem Zusammenhang diirfen wir Sie auf die
Ausbildung zur Gesundheitsvertrauensperson
(S.6) hinweisen.

Nachdem trotz SchutzmaRnahmen gewisse Ar-
beitsbereiche Mitarbeitende unvermeidlich ge-
sundheitlich gefahrden, hat die regelmalige
Gesundheitsiiberwachung besondere Bedeu-
tung. In einem unserer Partnerbetriebe haben
wir eine Audiometrie-GroRaktion durchgefiihrt,
ein anderes Beispiel zeigt, wie Untersuchung
und Beratung durch ArbeitsmedizinerInnen bei
minimalem Aufwand groRe Wirkung erzielte.
Unsere Reportage iiber Miele Wals liefert ein
wegweisendes Beispiel fiir Gesundheitsarbeit.

Uber Ihr Interesse freut sich
Dr. Thomas Diller, AMD-Geschaftsfiihrer

Mag. Karin Hagenauer,
Arbeitspsychologin:
~AQUA kann Theorie und
Praxistunter einen Hut
bringen. Aktuellste wis-
senschaftlichesErkennt-
nisse werden direkt in
der Praxis umgesetzt.”

PROJEKT ,AQUA"

Arbeitsqualitat alternsgerecht gestalten

Die Arbeitswelt 2030 vor dem Hintergrund
der demografischen Entwicklung hat das
Projet AQUA im Fokus. Seit November 2008
arbeitet der AMD Salzburg gemeinsam mit
dem Zentrum fiir Zukunftsstudien (ZfZ) der
FH Salzburg an den ,,Zukunftsstrategien fiir
eine alternsgerechte Arbeitswelt im Bun-
desland Salzburg”,

Das ZfZ entwickelt in den forschungsori-
entierten Modulen nach ExpertInnen-Inter-
views und Strukturanalysen verschiedene
Zukunftsszenarien fiir die Politik, die Un-
ternehmen sowie die einzelnen Arbeitneh-
menden. Im Projekt AQUA gelingt es, Theorie
und Praxis unter einen Hut zu bringen. Durch
wissenschaftliche Vorarbeit des ZfZ kdnnen
aktuellste Erkenntnisse direkt in die Praxis
umgesetzt werden. Beispielsweise wurde ei-
gens fiir dieses Projekt ein Fragebogen zum
Lproductive ageing” entwickelt, der auf den
wissenschaftlichen Erkenntnissen und den
Praxiserfahrungen des AMD basiert.

DREI MODELLBETRIEBE

Die Beratungsprozesse in den KMUs mit einer
GroRe von 50 bis 120 Mitarbeitenden der
Baubranche, aus dem Tourismus und der
Dienstleistungsbranche starteten im Oktober
2009.

Einer davon ist das Hotel ,Griinauer Hof* in
Wals. Juniorchef Georg Eisl hat sich im Vorfeld
genau {iberlegt, warum er an AQUA teilnimmt:
,Wir stehen im Gastgewerbe immer wieder vor
der Situation, dass es schwierig ist, gute Leute
zu finden und sie anschlieRend langfristig
an den Betrieb zu binden. Wir erhoffen uns,

durch das Projekt die nétigen Strategien und
MaRnahmen herausfiltern zu kénnen, wie wir
die Fluktuation beim Stammpersonal so gering
wie moglich halten kdnnen.” Die umfang-
reichen Befragungen und die Einzelgesprache
sind inzwischen abgeschlossen. ,Jetzt sind
wir schon sehr gespannt, demndchst kommt
die Auswertung.”

Vom Betrieb her zwar anders organisiert,
aber mit dhnlichen Problemen konfrontiert
ist die ,Salzburg Airport Services GmbH*,
eine Tochterfirma des Salzburger Flughafens.
Robert Seebacher, Leiter Human Ressour-
ces, erwartet sich ebenfalls Erkenntnisse,
die er in der betrieblichen Praxis umsetzen
kann: ,Unsere Arbeitsbedingungen sind sehr
belastend, insbesondere im Schichtdienst.
Durch zahlreiche Auflagen und Vorgaben ist
fiir unsere Leute stets nur ein sehr geringer
Gestaltungsspielraum verfiigbar. Wir erhoffen
uns brauchbare Losungsansdtze, wie wir dem
Stammpersonal ein gutes, gesundheitsfor-
derndes Betriebsklima bieten und sie auf diese
Weise moglichst bis zur Pensionierung bei uns
behalten konnen.”

ZWEI MODELLGEMEINDEN

Auf Gemeindeebene verfolgt AQUA innovative
Ansdtze, beispielsweise durch die Ausbildung
von MultiplikatorInnen. Diese kdnnen in selbst-
organisierten Teams Strukturen der Freiwilligen-
arbeit aufbauen, die auf dem Erfahrungswissen
Alterer basieren und somit das soziale Miteinan-
der von Alteren und Jiingeren fordern.

Fiir Riickfragen und weitere Infos steht Ihnen
Mag. Karin Hagenauer, Tel. 0676/8875 8113,
hagenauer@amd-sbg.at zur Verfiigung.

IMPRESSUM: Herausgeber: AMD Salzburg - Zentrum fiir gesundes Arbeiten, Elisabethstr. 2, 5020 Salzburg
T: 0662/88 75 88-0, amd@amd-shg.at, www.amd-sbhg.at
Fotos, Redaktion und Gestaltung: Friederike Knoll. Druck: LaLinea, Salzburg
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Eine Anderung in der Arbeitsstittenverord-
nung (AStV) verpflichtet Arbeitgebende, bei
welchen weder ein Brandschutzbeauftragter,
eine Brandschutzgruppe, eine Betriebsfeuer-
wehr noch ein/e Brandschutzwart/in vorge-
schrieben ist, seit 1.1.2010 Evakuierungs-
beauftragte zu bestellen. Diese alarmieren
im Brandfall die Feuerwehr, sind mit der
Handhabung von Feuerléschern vertraut und
kontrollieren, dass alle Arbeitnehmenden die
Arbeitsstdtte verlassen haben. Bedienstete
des Landes und der Gemeinden sind von
dieser Verordnung nicht betroffen.

Die verantwortungsvolle und wichtige Aufga-
be der/des Evakuierungsbeauftragten verlangt
nach einer wirkungsvollen Aushildung. Fiir diese
Aufgabe bestellte Personen miissen in der Lage
sein, richtig zu reagieren und kiihlen Kopf zu
bewahren.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER

BERUFSFEUERWEHR

Der AMD Salzburg bietet den Betrieben hier eine

einzigartige Aushildungsmdglichkeit an. Gute

Verbindungen und bereits langjahrige erfolg-

reiche Zusammenarbeit mit der Berufsfeuerwehr

Salzburg machen es méglich, die eintdgige Aus-

bildung gemeinsam mit dem hochprofessio-

nellen Partner durchzufiihren.

Von den Profis lernen die Teilnehmenden, wie es

wirklich geht: Alle gdngigen Feuerldscherarten

konnen sie beim ausgepragt praktischen Ausbil-
dungsanteil selbst austesten und so ein Gefiihl
fiir die erste Brandbekdmpfung entwickeln.

Evakuierungsbeauftragte miissen mit der Hand-

habung der Mittel der ersten Loschhilfe (Feuer-

L6scher) vertraut und in der Lage sein, folgende

Veranlassungen zu treffen:

» Im Brandfall die Feuerwehr alarmieren.

P Bei einem Alarm nach Anweisung des Arbeit-
gebenden zu kontrollieren, ob alle Arbeitneh-
menden die Arbeitsstétte verlassen haben.

P Die Mittel der ersten Loschhilfe im Brandfall
anzuwenden.

Ing. Horst Fackler

Die Aushildung ist in zwei Blocke geteilt. Der
theoretische Teil findet grof3teils in den Raum-
lichkeiten des AMD und der praktische Teil auf
dem Gelénde der Berufsfeuerwehr statt.

Wichtiger Hinweis: Im Ernstfall miissen Arbeit-
gebende mit rechtlichen Sanktionen rechnen,
wenn durch die unterlassene Bestellung von Eva-
kuierungsbeauftragten MitarbeiterInnen durch
einen Brand zu Schaden kommen.

ANGEBOT

Unterweisung / Ausbildung zum/
zur Evakuierungsbeauftragten

Inhalte - Teil I

P Gesetzliche Grundlagen zur Bestellung von
Personen fiir die Evakuierung; > Pflichten der
Arbeitgebenden, Pflichten des/der Evakuie-
rungsbeauftragten; P> Gesetzliche Grundlagen
zumBrandschutzimArbeitnehmerInnenschutz;
P Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung; P> Brandschutzordnung nach TRVB
0 119; &> Brandschutzbegehungen.

Inhalte - Teil II

P Ursache von Branden und Brandentstehung;
P> Loschmittel und deren Einsatz; P> Loschen
in Theorie und Praxis; B> Evakuierung in The-
orie und Praxis; P> Mdglichkeit zur Beantwor-
tung offener Fragen.

Termine: Dienstag, 4. Mai; Donnerstag, 17. Ju-
ni; Dienstag, 19. Oktober; Dienstag, 23. Novem-
ber. Ab einer Gruppe von zehn Teilnehmenden
sind Termine nach Vereinbarung mdglich.
Organisatorisches:

P Ort: Teil I im Seminarzentrum AMD Salzburg
- Zentrum fiir gesundes Arbeiten, Elisabethstr.
2/ 1. Stock, 5020 Salzburg; Teil II bei der
Berufsfeuerwehr Salzburg, Jagermiillerstr. 3,
5020 Salzburg

» Infos und Anmeldung: AMD Salzburg, Tel.
0662/88 75 88-0, Fax DW 16 oder amd@
amd-shg.at



MIELE SETZT MASSSTABE

Miele sieht sich selbst als Familien-
unternehmen mit Verantwortung - und
setzt auf die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie seiner Mitarbeitenden.

Gediegenes Ambiente, innovative Produktpa-
lette und ein ambitioniertes Konzept fiir die
Gesundheit der Belegschaft: So prasentiert
sich das Unternehmen Miele. Kurzfristiges
Schielen auf die ndchsten Quartalszahlen
sind offensichtlich nicht die Prioritdten des
bereits in der vierten Generation gefiihrten
Familienunternehmens.

Dementsprechend legt das Management der
Salzburger Firmenzentrale viel Wert auf das
Wohlergehen seiner Belegschaft und darauf,
diese moglichst langfristig im Unternehmen
zu halten. Motivierte MitarbeiterInnen be-
trachtet Miele als das Geheimnis fiir den
Erfolg. ,Die Attraktivitdt eines Arbeitgebers
hangt zunehmend von der Flexibilitdt der
Arbeitszeitmodelle und zusdtzlicher Sozial-
leistungen ab. Im Grunde kann sich heute
kein Unternehmen mehr leisten, auf gut
qualifizierte MitarbeiterInnen zu verzichten,
nur weil zu ihrer Lebensplanung etwa auch
Kinder gehdren”, sagt Miele-Personalchef
Prok. Wolfgang Bell.

Dem Unternehmen war und ist es wichtig, sich
am Standort Salzburg als attraktiver Arbeitge-
bender zu positionieren und investiert daher
kréftig in geeignete Malnahmen. Im Zuge der
Generalsanierung der Unternehmenszentrale
im Jahr 2007 wurde beispielsweise ein Kin-
dergarten zur alterserweiterten Betreuung
fiir Kinder von 0 - 16 Jahren eingerichtet.
,Binnen kiirzester Zeit waren wir voll, derzeit
betreuen wir elf Kinder, weil unter Dreijéhrige
ja doppelt zéhlen”, berichtet Bell.

,Der Vorteil eines Familienunternehmens
ist die Freiheit, in Generationen denken zu
kénnen und somit MaRnahmen zu setzen,
die zukunftsweisend sind, wie flexible Ar-
beitszeitmodelle, um Beruf und Familie zu
vereinbaren.”

Neben einer kostengiinstigen Gruppenkran-

kenversicherung gibt es eine {iberbetriebliche
PensionskassenregelungfiirMitarbeiterInnen,
die ldnger als zehn Jahre im Hause sind.

INTENSIVE AUSBILDUNG IN DER
»MIELE AKADEMIE”

Lebenslanges Lernen ist heutzutage unum-
ganglich. Die ,Miele Akademie” bietet hier
den Mitarbeitenden von fachspezifischen Se-
minaren - beispielsweise Sprachkursen - bis
hin zur Persdnlichkeitsentwicklung eine brei-
te Palette von Mdglichkeiten, sich weiter zu
bilden. Karriere im eigenen Haus wird somit
nicht nur moglich, sondern auch entspre-
chend gefordert.

Miele ist stolz darauf, mit intensiver Lehr-
lingsaushildung seinen eigenen Nachwuchs
heranzubilden und deren Aufstieg auf der
Karriereleiter voranzutreiben. ,Wir konnen
einige Beispiele nennen, wie Lehrlinge nach
ihrer umfassenden Ausbildung quer durch
alle Abteilungen sich in Fiihrungspositionen
des mittleren Managements hoch gearbeitet
haben und sowohl fachlich als auch mensch-
lich von diesen QualifizierungsmalRnahmen
profitieren. Es werden in allen Bereichen
Nachwuchsfiihrungskréfte gefordert, um zu-
kiinftige Positionen auch intern besetzen
zu konnen”, erklart Wolfgang Bell weiter die
Firmenphilosophie.

Zudem er6ffnet ein weltumspannender Kon-
zern die Chance fiir junge Menschen, Aus-
landserfahrung zu machen. Das erweitert den
Horizont nicht nur personlich, sondern bringt
auch neue Sichtweisen zuriick in das hei-
mische Unternehmen.

Dass Miele neben jungen Mitarbeitenden auf
die Erfahrung langjahriger Arbeitskréfte setzt,
zeigt die hohe Anzahl an Jubilaren. Diese

1. Miele-Personalchef Prok. Wolfgang Bell, seit 1991 bei Miele tatig.

2. Werkstattenleiter Rainer Fuchshofer repariert mit Lehrling Thomas Rauchenwald eine Waschmachine.
3. Reinhold Silbgergasser im Waren- und Auslieferungslager.

4. Sportliche Mitarbeiterinnen trainieren unter professioneller Anleitung.

Titelbild: Rosa Strohmeier, Abteilungsleitung Miele-Personalverwaltung.




werden nach 25- bzw. 35-jdhriger Firmenzu-
gehdrigkeit in einer Feier geehrt. Mit Stichtag
31. Jénner 2010 waren 43 MitarbeiterInnen
ldnger als 25 Jahre beschiftigt. Miele scheut
sich auch nicht, bei Postennachbesetzungen
erfahrene BewerberInnen einzustellen. ,Ein
guter Mix aus etablierten und jungen, quali-
fizierten und motivierten KollegInnen ist das
Geheimnis unseres Erfolges”, freut sich der
Personalleiter.

Fiir die personliche Fitness der Belegschaft
sorgt ein modernst eingerichteter Fitness-
raum - ebenfalls beim Umbau 2007 entstan-
den - sowie Fitness-Kurse mit qualifizierten
Trainern und Zusatzangebote wie beispiels-
weise Shiatsu. An die 40 Personen trainieren
regelmalig an den Gerdten, etwa 25 besuchen
den Fitnesskurs und rund 20 nehmen Shiatsu
als Ausgleich zum oft sitzenden Beruf in
Anspruch.

GENUSS - KULTUR

Hohe Beliebtheit geniel3t der elegante, neue
Kantinenbereich. Der Mittagstisch wird tédg-
lich frisch gekocht angeliefert, drei Meniis
stehen jeweils zur Auswahl, zu denen das
Unternehmen einen Zuschuss leistet.

Genuss fiir alle Sinne versprechen die Veran-
staltungen in der Miele Galerie. Immer wieder
lddt das Unternehmen zu Vernissagen und
kombiniert das mit kulinarischen Geniissen in
derSchaukiiche. ,Die Belegschaft ist ebenfalls
dazu eingeladen und stets gerne gesehen”,
wie Prok. Bell betont.

Die arbeitsmedizinische Betreuung obliegt
dem praktischen Arzt Dr. Werner Tuschka, der
als diplomierter Sport- und Arbeitsmediziner
mit dem AMD Salzburg kooperiert. Neben sei-
ner gesetzlich definierten Standardbetreuung
schafft er gemeinsam mit der Unternehmens-
leitung zusatzliche Anreize, die betriebliche
Gesundheitsforderung voranzutreiben.

Seit dem Umbau der Firmenzentrale ist der
Betrieb stolz darauf, ein rauchfreier Betrieb
zu sein. 2009 hat Dr. Tuschka in einem Rauch-
frei-Projekt 16 Aufhorwillige in einer Gruppe
drei Monate lang erfolgreich unterstiitzt und
begleitet, die Anzahl der Nichtrauchenden ist
tatsachlich gestiegen. ,Auch wenn nicht die
Mehrheit den Ausstieg geschafft hat, so haben
doch fast alle ihren Nikotinkonsum deutlich
verringert”, freut sich der Arzt.

Miele ist flir den Arbeitsmediziner ein Vorzei-
gebetrieb, was die Sorge um die Gesundheit
der Belegschaft anbelangt: ,Das Unterneh-
men hat in die neugestalteten Arbeitsplatze
sehr viel investiert. In ergonomischer, be-
leuchtungsmaliger aber auch sozialer und
menschlicher Hinsicht werden hier nachah-
menswerte MaRstdbe gesetzt!”, betont Dr.
Werner Tuschka.

B ===

FACTS&FIGURES

Miele Osterreich

Das Familienunternehmen Miele mit seinem Haupt-
sitz in Giitersloh, Deutschland, ist international
Marktfiihrer in der Sparte Premium-Haushaltsge-
rate. Im Geschaftsjahr 2009 ist das Hausgerate-
geschft in Osterreich um 14% gewachsen, Miele
bleibt damit Marktfiihrer.

Miele Osterreich wurde 1955 gegriindet. Die Zen-
trale mit Ausstellungsraum befindet sich in Wals
und eine Niederlassung mit Ausstellungsraum in
Wien. Das Werk Biirmoos, 1961 gegriindet, ist
Spezialist im Edelstahlbereich und hat sich als
Komponenten-Produzent profiliert. Hauptabneh-
mer fiir die Erzeugnisse sind die deutschen Miele-
Werke (Firmenportrat AM'punkt, Ausgabe Nr. 4,
November 2006).

Im Geschaftsjahr 2009 haben die insgesamt 614
Mitarbeitenden in Osterreich (davon 388 in der
Walser Zentrale) einen Umsatz von 177 Mio. Euro
erwirtschaftet.

Rekordjahr 2009

Josef Vanicek, Geschiftsfiihrer von Miele Os-
terreich, blickt auf ein Rekordjahr zuriick. ,Der
Trend zur Anschaffung von energieeffizienten
Hausgeraten hat dem Markt zu einem Wachstum
von 7% verholfen. Miele ist doppelt so stark
gewachsen, da immer mehr Verbraucher neben
der Top-Produktqualitdt auch unser umfassendes
Dienstleistungspaket wie beste Beratung vor und
nach dem Kauf und den 6sterreichweit flachende-
ckenden Werkskundendienst schatzen.” Wahrend
das Geschaft mit gewerblichen Produkten eben-
falls zulegen konnte, waren die Umsdtze des Miele
Werks in Biirmoos leicht riickldufig. Miele hat fiir
2010 in Osterreich hohe Investitionen geplant:
ein neues Schulungs- und Beratungszentrum in
Wien.

Erste Miele Galerie

Modern, innovativ und anspruchsvoll - so setzt die
Miele Galerie in Salzburg neue MaRstdbe in der
Prasentation hochwertiger Haushaltsgerate. 2007
investierte Miele Osterreich 10 Millionen Euro in
die Errichtung eines neuen Kundenzentrums in
Wals sowie die Modernisierung der Unternehmens-
zentrale und bietet damit Miele Qualitdt auf
670 m2 modernster Ausstellungsflache. Indivi-
duelle Beratung sowie eine 120 m2 groRe Aktiv-
kiiche, ausgestattet mit den modernsten Miele
Einbaugerdten, ermdglichen auBergewdhnliche
Erlebnisse.



RECHTSPRAXIS

Arbeitsmittelverordnung
AM-VO:

Mit BGL II Nr. 450/2010 vom 19.01.2010 wurden

vom Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz umfangreiche Anderungen

durchgefiihrt. Hier eine Auswahl einiger Punkte:

Anderungen Inhaltsverzeichnis:

8§ 41 Ergonomie von Arbeitsmitteln

§ 42 Steuersysteme von Arbeitsmitteln

§ 43 Gefahrenstellen an Arbeitsmitteln

§ 44 Gefahren, von Arbeitsmitteln ausgehend

8§ 45 Ein- und Ausschaltvorrichtungen

8 46 Not-Halt-Befehlsgerdte

8§ 53a Arbeitspldtze selbstfahrende Arbeitsmittel

§ 53b Uberroll- und Kippschutz bei selbstfahrenden
Arbeitsmitteln

Einige Anderungen im Detail:

§8 AM-VO (wiederkehrende Priifungen) bei:

e Fahrtreppen, Fahrsteige sind nicht mehr priif-
pflichtig

o Kraftbetriebene Tiiren ,einschliellich solcher von
Fahrzeugen”

o Materialseilbahnen auf die das ,Seilbahngesetz
2003 keine Anwendung findet

e Feuerungsanlagen fiir fliissige oder gasformige
Brennstoffe ,mit mehr als 30 KW Nennwar-
meleistung”

e Kraftbetriebene” Pressen, Stanzen, Spritzgussma-
schinen mit Handbeschickung oder -entnahme

e Fiir wiederkehrende Priifungen nach Abs. 1, Z
26 und 27 diirfen auch sonstige fachkundige
Personen, die vom Hersteller eingeschult wurden,
herangezogen werden.

e Kraftbhetriebene Tore sind dann nicht wieder-
kehrend priifpflichtig, wenn die Tiir bzw. das
Tor sich in einem Fahrzeug befindet und die
wiederkehrende Priifung der Tiir/des Tors im
Rahmen der wiederkehrenden Priifung des Fahr-
zeuges erfolgt.

§33 AM-VO (Fahrbewilligungen)

® Mit dem Fiihren von Kranen und dem Lenken von
selbstfahrenden Arbeitsmitteln ,in Arbeitsstat-
ten, auf Baustellen und auf auswartigen Arbeits-
stellen, auf denen die StVO nicht gilt”, diirfen
nur Arbeitnehmende beschaftigt werden, die
tiber eine Fahrbewilligung der Arbeitgebenden
verfiigen.

e Die Fahrbewilligung darf erst nach einer auf das
betreffende Arbeitsmittel besonderen Unterwei-
sung der ArbeitnehmerInnen ,iiber die Inhalte
der schriftlichen Betriebsanweisung nach §19(1)
bzw. §23 (2)" erteilt werden.
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AUFGEPASST!

Keine Scherze mit Tacker-Geraten.

Buchstdblich in's Auge gehen kann eine
unachtsame oder vermeintlich scherzhafte
Verwendung von Hand-, Elektro-oder Druck-
lufttackern. Dann namlich, wenn das Gerat
auf Personen gerichtet und ausgeldst wird.

Hand-, Elektro- oder Drucklufttacker kdn-
nen gefdhrliche Verletzungen hervorrufen.

Vor allem bei Augenverletzungen kdnnen

schwerwiegende und bleibende Schaden die
Folge sein. Ein vom AMD Salzburg betreuter
Betrieb scheint in der Arbeitsunfallstatistik
2009 mit einer entsprechenden Arbeitsun-
fallmeldung auf.

Also, Aufgepasst! - beim Arbeiten mit
Tackern ist zu beachten:

» Niemals mit dem Tacker auf Personen
zielen.

P Beim Arbeiten mit Tackern geeignete
Schutzbrillen tragen.

» VorReparaturen oder Nachfiillen von Ta-
ckerstiften immer die Energiezuleitung
(Strom, Druckluft,..) entfernen.

P Bei Reparaturen oder beim Nachfiillen
von Tackerstiften immer entsprechend
der Bedienungsanleitung des Herstel-

lers vorgehen.
Die Sicherheitshinweise des Herstellers be-

finden sich in den Betriebsanweisungen.

Werden Sie Gesundheitsvertrauensperson!

5. AUSBILDUNGSLEHRGANG

In die fiinfte Runde starten AK Salzburg
und AMD Salzburg mit dem Ausbildungs-
lehrgang zur Gesundheitsvertrauensper-
son (GVP).

Neben inhaltlichem Wissen zu Arbeitneh-
merInnenschutz und Gesundheitsforderung
verfiigt die GVP iiber Grundwissen zu Pro-
jektmanagement, Kommunikation in und mit
Gruppen und Prdsentationstechniken, die er
oder sie auch fiir andere Aufgaben niitzen
kann. Zusdtzlich wird jede/r Teilnehmende
wahrend der Ausbildung bei der Umsetzung
eines Projektes im jeweiligen Betrieb beglei-
tet. Die Lehrgangskosten kdnnen teilweise
vom AMS (www.ams.at ) gefordert werden.
Die Ausbildung zur GVP ist gedacht fiir Si-
cherheitsvertrauenspersonen bzw. Betriebs-
rate/innen mit Vorwissen zum Arbeitneh-
merInnen-Schutz. Die Ausbildung umfasst
Startworkshop, Aufbau- und Abschlussmo-
dul, dariiber hinaus wird ein Netzwerk gebil-
det. Ndhere Informationen finden Sie auf der

homepage der AK Salzburg www.ak-salzburg.
at unter ,Lehrgang von AK und AMD: Aus-
bildung zur Gesundheitsvertrauensperson”
oder wenden Sie sich an Mag. Irene Lanner,
lanner@amd-sbg.at, Tel. 0662/887588-0.
Startworkshop: 3-tdgig, 18. bis
20.05.2010

Aufbaumodul: 1-tdgig, 29.09.2010
Abschlussmodul: 1-tdgig, 17.11.2010
jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr.

Kosten: EUR 350,- (inkl. Mittagessen).

Ort: Brunauerzentrum, Elisabethstr. 45a,
5020 Salzburg.

Anmeldung bis 4.5.2010 bei AK Salzburg,
Karin Sattlecker, karin.sattlecker@ak-salz-
burg.at, 0662/8687-407.
Informationsveranstaltung: 14.04.2010
um 16:00 Uhr, AK Salzburg

Weitere Informationen zum Lehrgangsinhalt
auch bei Christian Rumplmayr, Referat A-
Schutz und BGF, Lehrgangsleitung AK Salz-
burg, Koordination Netzwerk GVP, Tel. Nr.
0662/8687-408.



Ladrmschaden rechtzeitig erkennen.

AUDIOMETRIE-UNTERSUCHUNG

Drei Tage lang haben AMD-
Arbeitsmedizinerinnen 160
Mitarbeitende der M. Kaindl
Holzindustrie in Wals auf
Gehorschaden untersucht.

,Bei der Audiometrie-Unter-
suchung stellte ich Auffallig-
keiten fest, typischerweise
bei jenen Mitarbeitenden, die
langer als zehn Jahre der Lar-
meinwirkung ausgesetzt wa-
ren. Die Statistik zeigt leider,
dass es bei Belegschaften, die
Larm ausgesetzt sind, immer einen bestimm-
ten Prozentsatz mit Auffdlligkeiten und sogar
Berufserkrankungen gibt”, schildert Dr. Anna
Miko, die mit zwei Kolleginnen die Untersu-
chungen durchfiihrte.

Die Organisation der gesetzlich vorgeschrie-
benen Untersuchung haben Sicherheitsfach-
kraftundBetriebsratvorbereitet. ,Reibungslos
und unkompliziert war der Ablauf”, schildert
die Arbeitsmedizinerin die hervorragende Zu-
sammenarbeit mit der Sicherheitsfachkraft.
Vorteilhaft fiir alle Beteiligten: Die Un-
tersuchungen konnten in der bestens da-

fiir geeigneten Werks-Ordination mit dem

Audiometriegerdt in 10-Minuten-Abstdnden
abgewickelt werden, es gab keine unnotigen
Ausfallszeiten.

Sehr positiv sieht die Arbeitsmedizinerin das
Ergebnis: ,Insgesamt haben wir gesehen,
dass sich fiir die Firma Kaindl die kraftige
Investition in den individuell fir die Mitar-
beitenden angepassten Gehdrschutz auszahlt.
Die Akzeptanz, diesen tatsdchlich zu tragen
ist aufgrund der guten Passform enorm hoch,
und das merken wir am vergleichsweise gesun-
kenen Anteil der Beeintrachtigungen.”

Wirkungsvolle VGU-Untersuchung
GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Wie wichtig fiir die Gesundheit am
Arbeitsplatz die gesetzlich vorgeschrie-
benen arbeitsmedizinischen Untersu-
chungen bei beruflichen Belastungen
gemiR VGU 2008 (Verordnung zur Ge-
sundheitsiiberwachung) sind, zeigt das
Beispiel eines GieRereibetriebs.

Mitarbeitende mussten dort an einem Ar-
beitstisch (Gitterkonstruktion), kleine Ar-
maturenteile handisch mit einer [Gsungs-
mittelhdltigen Farbe (Xylol) mit einem
Pinsel bestreichen. Die gesetzlichen Vorsor-
geuntersuchungen bei den Beschiftigten
zeigten immer wieder erhdhte Werte der
Abbauprodukte von Losungsmitteln in der
Harnprobe an.

Zur Ursachenerhebung hat die Arbeitsmedi-
zinerin eine Arbeitsplatzbegehung durchge-
fiihrt, bei der ein - nachtrdglich - unter dem
Gitter montierter Heizkorper entdeckt wur-
de. Dieser hatte eine verstarkte Ausdunstung
des Lackes bewirkt, die vorhandene Anlage
bewiltigte die Absaugung nicht mehr.

Die einfache Losung: Der Heizkorper wurde
an einer anderen Stelle montiert und unter
dem Tisch eine zusdtzliche Absaugung an-
gebracht. Seither sind die erhobenen Werte
wieder in Ordnung.

Der AMD Salzburg fithrt die VGU-Untersu-
chungen einfach und unbiirokratisch durch,
wickelt sie organisatorisch ab und halt die
Daten fiir die mdglicherweise félligen wei-
teren Untersuchungen in Evidenz.

TERMINE

VERNETZUNSGTREFFEN

Bereits zum filinften Mal findet am 3. Marz
2010 um 18 Uhr das AMD - Vernetzungstreffen
statt. Es hat sich mittlerweile zum Fixpunkt

im Kalenderjahr des AMD Salzburg und seiner
Partnerbetriebe entwickelt.

Sehr herzlich diirfen wir Sie einladen, in ge-
miitlicher Atmosphdre Neues aus dem AMD
Salzburg zu erfahren: Workshops zum Thema
LErste Hilfe” aus den Bereichen Arbeitsmedizin
(Medizinische Notfdlle und Erste Hilfe), Sicher-
heitstechnik (Evakuierung) und Arbeitspsycho-
logie (Krisen) sowie Informationen der Ausstel-
lerfirmen stehen am Programm. Im Sinne der
Gesundheitsforderung in Salzburgs Betrieben
ist an diesem Abend fiir personlichen Kontakt,
der Vernetzung und dem Erfahrungsaustausch
mit Gleichgesinnten in gewohnt entspannter
Atmosphare viel Zeit zur Verfiigung

Wir freuen uns auf Ihr Kommen!

Datum: Mittwoch, 3. Mdrz 2010
Uhrzeit: 18:00 Uhr
Ort: AMD Salzburg, Elisabethstr. 2,

1. Stock, 5020 Salzburg
Anmeldung: Tel.: 0662/887588-0, E-mail:
amd@amd-sbg.at.

ERFA - GRUPPE

Als besonderen Service fiir seine Partnerbe-
triebe bietet der AMD Salzburg eine Erfah-
rungsaustauschgruppe Sicherheitstechnik
(Erfa-Gruppe) fiir interne Sicherheitsfach-
krdfte. Die Teilnahme ist fiir interne Si-
cherheitsfachkrafte aus Partnerbetrieben
kostenlos.

Die neuen Termine: Mittwoch, 28. April; Mon-
tag, 30. August; Mittwoch, 29. September
Ort: AMD Salzburg, Elisabethstr. 2,
1. Stock, 5020 Salzburg

Anmeldung: Tel.: 0662/887588-0, E-mail:
amd@amd-sbhg.at.



ANGEBOTE

AMD SALZBURG

Zentrum fiir gesundes Arbeiten

Praventivdienstliche Leistungen

gemal ASchG
» Arbeitsmedizinische Betreuung von Ar-

beitsstatten

) Sicherheitstechnische Betreuung von
Arbeitsstdtten

) Arbeitsmedizinischeundsicherheitstech-
nische Begehungen von Arbeitsstitten

) Arbeitspsychologische Betreuung und
Beratung

» Bereitstellung sonstiger Fachkrafte
(insbesondere fiir Bewegung, Erndhrung,
Entspannung)

Durchfihrung von Eignungsunter-

suchungen

» Gesundheitsiiberwachung fiir belastete
Arbeitnehmende gemdR ASchG (AMD
ibernimmt Abrechnung mit AUVA, Meldung
an Arbeitsinspektorat und Wiedereinladung
zu Folgeuntersuchungen)

» Medizinische und psychologische Eig-
nunsgdiagnostik fiir Einstellung oder Ent-
wicklungsplanung von Mitarbeitenden

Gesundheitsférderung in Betrieben

» Betriebliche Gesundheitsforderung

» Alternsgerechtes Arbeiten in Betrieben
- productive ageing

» Bewegungsangebote

» Stressbewaltigung und Entspannung

» RaucherInnenentwdhnung

» Alkohol im Betrieb

» Gesundheitsaktionen im Betrieb

» Konfliktlosung und Beratung

Begleitung von Projekten in Betrieben
im Zuge von Veranderungsprozessen

Informationen und Kontakt: AMD Salzburg,
ElisabethstraBe 2, 5020 Salzburg; Tel.:
0662/887588-0; amd@amd-shg.at
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Nachhaltige Verbesserung der Gesund-

heit von Seniorenheim-Mitarbeitenden.

Fiir Menschen in Pflegeberufen ist eine
Gefahrdung der Wirbelsdule und der groRBen
Gelenke (Schulter, Hiifte, Knie) besonders
groRR. Diese Gesundheitsgefahren ergeben
sich aus den vielfdltigen Arbeitsanfor-
derungen, wie beispielsweise statische
Muskelarbeit, gebeugte und gedrehte Hal-
tungen, hoher Krafteinsatz, Nasse, Zugluft
u. v. m.

Von den rund 200 Mitarbeitenden aus acht
Salzburger Seniorenheimen, die an ,Fit Ca-
re” teilnehmen, leiden gut drei Viertel an
Riickenschmerzen, nur knapp ein Viertel ist
beschwerdefrei. Dieses alarmierende Ergebnis
zeigte die Riickensprechstunde bei diesem
Gesundheitsforderungsprojekt.

,Fit Care”, ein seit 2008 laufendes Projekt, ge-
fordert vom ,Fonds Gesundes Osterreich” und
Fit fiir Osterreich”, widmet sich nun intensiv
der Problematik Riickenschmerzen.

.Dieser hohe Prozentsatz an Betroffenen
bedeutet ja nicht, dass drei Viertel aller
Seniorenheim-Belegschaften unter Riicken-
schmerzen leiden”, betont die betreuende
Arbeitsmedizinerin Dr. Ingrid Schubert. ,Aber
es ist ein deutlicher Hinweis auf die Erwar-
tungen, die die Teilnehmenden an dieses
Projekt stellen”, interpretiert sie das Untersu-
chungsergebnis. Einerseits erhoffen sich die
Mitarbeitenden mit Riickenschmerzen kon-
krete Hilfe, zum anderen zeigt es sehr klar,
dass in vielen Féllen Beschwerden und Erkran-
kungen der Wirbelsdule in der Berufsgruppe
Pflegepersonen nicht einfach Ausdruck eines
Alterungsprozesses sind, sondern Ergebnis
einer mehrjdhrigen beruflichen Fehlbean-
spruchung.

In der Untersuchung wurden die Schmerzen
genau erfasst und lokalisiert sowie die Auspra-
gung, ihre Dauer und die Charakteristik fest-
gestellt. Die Riickensprechstunden wurden
durch eine sportwissenschaftliche Testung im
mobilen Fit-Check des ASKO erganzt.

Der Arbeitsmedizinerin geht es vordergriindig
nichtdarum, Krankenstandstage einzusparen:
.Wichtig ist, dass die Mitarbeitenden entwe-
der keine Riickenschmerzen bekommen, oder
- wenn doch bereits welche bestehen - sie
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besser damit umgehen kdnnen. Wir kdnnen
ihnen Wissen mitgeben, was sie beispielswei-
se fiir einen schmerzfreien Riicken beachten
miissen, was ihnen gut tut und wann eine
Pause nétig ist, sowie vor allem, dass sie
Hebehilfen verwenden.”

Richtiges Heben und Tragen stellen demge-
madR auch einen wesentlichen Bestandteil
der Beratung dar. In der Riickensprechstun-
de klart Dr. Schubert auf, welche Bewe-
gungsmalRnahmen optimal sind. Das kann
beispielsweise Riickentraining, aktive Kraf-
tigungsgymnastik, Walking, Yoga, Qi Gong,
Beckenbodentraining oder Pilates sein.
Riickenschmerzen haben in vielen Féllen eine
einseitig oder zu wenig trainierte Muskulatur
im Riicken-Rumpfbereich als Ursache, sie
kdnnen aber auch Ausdruck einer psychischen
Gesundheitsstorung (mangelnde Stressbe-
waltigung, Depressivitdt, Burn Out) sein.
,Fir die Mitarbeitenden ist daher neben der
Arbeitsmedizin auch die Unterstiitzung der
Arbeitspsychologin und der Bewegungsex-
pertin des AMD Salzburg notwendig”, betont
die Arbeitsmedizinerin.

Fiir die Betriebe selbst ist es vorteilhaft, wenn
die Belegschaft auf ergonomische Arbeitshal-
tungen sensibilisiert wird und ein Training
der stabilisierenden Rumpfmuskulatur erhalt.
,Denn damit lassen sich Krankenstandstage
bzw. Ausfallzeiten vermindern. Bei bereits
bestehenden Riickenproblemen kdnnen die
Mitarbeitenden eben viel besser damit zurecht
kommen, was wiederum das Wohlbefinden und
die Arbeitsproduktivitdt steigert.”



